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ग्या मवालय 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 6 जुलाई , 1989 
का . नि . पा . 18- . - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनच 30 ) के गस्तृ दारा प्रदान शक्तियों का प्रयो नापते हुए और ग्राघध कारखाना और पावर उपचार 
कारखाना ( ममाह " , " और " घ आधागियः दि ) मती नियम , 197 ) को , मानों के सिवाय अधिकात करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण में पहन किया गया है 
या करन का लोग किया गया है प्रायध प रवाना संगठन के अधीन पारनग फैक्टरी और प्राईनम सम्भार और काडा कारखाना और अन्य कार्मान और 
थापना में ममह ग और मनह " घ आयोगिक कर्मचारियों के पद । र म न पान का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित निरन बनाते है . 
जाति :- - 

1 मिन नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिः । नाम पाईनेग गंस्टी गमह " " और मन्ह " , " आधागिन पद नर्तीनियम , 1989) है । 
( 2 ) ये 1जगन में प्रमाणन को भाग्य की प्रवृत्त होगे । 

2 . लाग होना... ये नियम इन नियमों में पाबत अनुसूची के 2 में पदों की भाग नि । इन पदों के व्यममाय और श्रेणियों का नमूली के 
उपायंध क और स के अनुसार होंगी । 

3. पद-समया, वर्गीकरण और वेतनमान. - - उक्त पदों की संख्या, उनका वकिरण जार डास वेनमान के होंगे जो उक्त प्रनयुचो ने क्रमश. स्म १, 4 और 
5 में विनिदिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय-मामा , ग्रहतार प्रादि . - -. नुक्न पदों पर भर्ती की पति, प्रायु- गांमा , प्रताप और उसे नंधित प्रका बात होगी जो पूर्वोक्त 
अनमूची के स्तम्भ (6 से 15 म विनिर्दिष्ट हैं । 
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5. रिना .-.- वह व्यगिन,- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति गा सनी पनी के गायिन रोड for विवाह है, 
उक्त पदों पर नियक्ति या पाय नहीं होगा : 


परन्तु यदि फैन्द्रीय सरकार का ग्रह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐमें ऋषि और विवाह के अन्य पक्षकार को लान स्वीय विधि प. मान 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए प्रन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इग नियम प्रवन में छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि सा करना अावश्यक या ममीचीन है , वहां 4. AFE मा कारण 
लेखबार कब इन नियमो के धिमी उनयंध को मिमी बर्ग या प्रथा के ध्वनियों की बामिन, दिश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


7. प्यावृमि .- -- न नियनों को कोई बात, मागो, पाय - भटमा का रिवायतों पर पाँव नहीं डालेगी, जिसका कन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
ममय पर निकाल र अक्षिणा यः अनमार नमूचित जाति , अनमचिन न नातिया. मनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के सस्तियों के लिए उपबंध मारना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
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पदों की 


पाद नहाँ नाम 


वर्गीकरण 


जानमाग 


कम 
सं . 


मन पर अपना 

प्रचयन पद 


मोन भी जि. प. मान वाले पक्तियों 
के लि । ग्रामीमा 
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1. मास्टर शिल्पकार 


चयन 


लागू नहीं होता 


मास्टर शिल्पकार के मिविलियन, रक्षा संया , 1400- 40- 180 (0 
लिए प्राधिकृत व्यवमाय नह । औद्योगिक गे - 50- 2300 रु 
में मतिमुजल श्रेणी । 
पदों का 10 प्रतिशत 


- 


- 


4r . - . - . 


- . - . .-.. .- 4. , - - - . . ... 


- - 


- 4 , 


.. . ... ... - - .. . -- - - - - 


-- 


. . - . - . - . - . - 


- - . - 


. - . - . -. -. - . - . - 


- - 


- . . 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रक्षिप गौर अन्य गाय मर्नी NिT जान बाले व्यमियों के लिए यिहिन प्राय, परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
अर्हता 

और गैक्षिक प्रहमाएं प्रोनम सियों की दशा मल(ग 
होगी या नहीं 


--- - - -- --- . . - . 


- . - ... - . - . - .. - - . . . 
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लाग नहीं होगा 


नहीं 


कुछ नहीं 
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भर्ती की पति/भर्ती नाच होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्यानामरण प्रामनि/ प्रतिनियुक्ति/म्यानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति 
वारा तथा विभिन्न पद्धतिगों द्वारा भरी जाने वाली रिफिलयों की प्रतिगतता प्रतिनिक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 
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प्रत्येक व्यवसाय के लिए गुसंगत विमा गीय प्रोन्नति समिति द्वारा तैयार किया प्रोन्नति :विमागोम प्रोन्नति समिति द्वारा ऐसे पात्र व्यक्ति में में जो 1320-30 
पैनल में मेप्रोन्नति बारा , जिसके अन्तर्गत अधिशेष के समायोमन और म्यानातरण ___ 156 )-द गै . -40- 20 40 रु . के बेसनमान में प्रतिकुशल श्रेणी 1 में है, और 
के पश्चात् सहयका व्यवसाय भी हैं । 

जिग्लीन व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया है । 
प्रोन्नति के लिए पनि होने के लिए 1320 - 30- 1560-4 . ग . - 40- 21040 रु . के 
ग्रेउ में 3 वर्ष फो न्यूनतम नियमित मया और कुन मिनाकर 7 वर्षों की मेवा 

उस ग्रे च में और 1200 - 1800 . में के ग्रेड में होना प्रायश्यक है । 
स्यानातरण : 

अयमात्र परीक्षण उतीर्ण करने पर । 
- - . - - - - - . - -- . . - .. . - -. - - -. -. . .- . .. .. . . . - -- - - -- . .. - - - 1-.. -. - ... -- - - - - - - ----... 
यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना मर्ती करने में किन परिस्थिपियों में संघ लोक सेवा प्रामीग सेवा में जागर यी को फायदा कम्तीय 

में परामर्ण विया जाएगा । 

मिविल सेवा (पेशन ) नियम, 1972 के 
नियम 31 ) के अचान अनुज्ञेय है या नही 

- - - - - - - - - - - - 
13 

14 

15 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
महाप्रबंधक द्वारा अनुमोदित 3 समूह क अधिकारी । 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता । 
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2. अति कुशल श्रेणी 1 


चायन 


30 वर्ष 


-- - - - - - - - - - 


8860 सिविलियन , रक्षा मया , 1320- 30- 1561) 

समूह ग और गिनः द . ग .--10-20-4100 . 
- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - -- 
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वैसी ही जैमी भई-वृणाल लिए हैं । परन्तु अतिकुशल श्रेणी । 
म लिए सिलिन व्ययमाय परीक्षण को साथ । 


गोन्ननि छवियों के लिए ---कुछ नही 
___ सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए - - , वप 
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प्रत्येक गवनायके लिए मसंगल त्रिम गीय प्रोन्नति समिति द्वारा तैयार किए गए प्रोन्नति :विगोए प्रोप्न नि समिति द्वारा एसे व्यक्तियों में से जो 100- -,180 , 
पैनन में गे प्रोम्न नि वार , जिम अन्तर्गन अधिशेष फे समायोजन और स्थाना - रु . में वेतनमान में अनि कुशल श्रेणी में हैं और जिम्होंने उम श्रेणी में 
तरण के पधचात् सहयक्त व्ययमाय मी । 

न्यूनतम 3 वर्ष नियमित गया की है और व्ययमाय परीक्षण उनीर्ण निना है 
किमी माय में ( * मा कि नए पवमाय में ) भीं न किए जान , प्राप्त स्थानांतरण : यवमाप परीक्षण उत्तीर्ण करने पर । 
द्वारा और म्यानपण द्वार। जिसम न हो मकने पर मीधी भर्ती । । । 
-- - - - -- - - - ... - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - 
___ - - - - - - - - ... - ___ - .. 

- .. .. .. -... 

.. --- - - - - -- - - - - . - - - -- - - . - . - . 
13 

1 . 1 

15 
.. . . . - - -- - - -- - --- - -..- - .- - - - . - --- - -- - - - - - - . 

- - - - - - - - - - - - । । . . 
विभागीय प्राननिनि जिसमें निम्नलिखित होंगे 

लागू नहीं हा ॥ 

ला ] महाहाका 
महाप्रबंधक द्वारा अन मोदित 3 ममूह क अधिकारी 
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13, 939 


चयन 


- 


30 वप 


निविलियन , रक्षा सेवा , 1200-30- 1 4 40 
पमह ग औद्योगिकः द . गे . - 10- 1800 . 


3 . अनिमुगल श्रेणी : 

( उपाअध क और ग्य 
पर ध्यनमायों की सूची ) 

- - - - 
-- -- - - - - - - - - - - - 
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- - - - 
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- - - - .. - 
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नहीं 


वैमी ही * मी अई-कृपल के लिए है । परन्तु प्रतिकुशल श्रेणी ? 
के लिए यिरिम व्यवसाय परीक्षण के साथ । 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए --- कुछ नहीं 
सीधं भर्ती किए जना घाले व्यक्तियों 
के लिए--- 2 वर्ष 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- - ---- ------ 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - -- - 


- - - . 


- - . - . - - . . - . . 


- 


--- 


-- 


-- 


-------- 


--- 


- - - - -- - - - - 
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- -- - 


- 


- - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


-- -- - - 


- - 


__ - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


प्रत्येक व्यवसाय के लिए सुमंग । विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा नेवार कि प्रोन्नति : विभागीय प्राप्तति ममिपि दाग गे व्यक्तियों में गे जो उमी व्ययमाय में 
गए पैनल में मेगामापा जिनक प्रगत अधिो गे ममा यो मन और भ्यान - 930- 210- 11 500-4 . रो - 25-1500 रु . के वन मान में अनि कुशल श्रेणी में 
परंण के पश्चात् सहयुवा व्यवसाय भी है । 

है और जिन्होंने उम श्रेणी म न्युनतम 3 वर्ष नियमित सेवा की है और 
किमी व्यवसाय में (गमा कि नए पवनाय, में ) भर्ती न किए जाने पर प्रोन्नति व्यवसाय परीक्षण उतीर्ण किया है । 
द्वार! , स्थानाकरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर मोगी भनी दाग 

पानांनरण : व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने पर 

- - - - - - - - - 
-. - . - - ..-- . -- - - - . - - - - - - . . 

15 
विभागीय प्रोन्नति मिनि जिसमें निम्नलिखित हाग :-. 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना 
गंयुक्त उप महाप्रवन्धक द्वारा अनुमोदित समूह “ क अधिकारी और 
) अराजपत्रित अधिकारी 
- - - - . - - - - - - - - - .. . .. 

- - -- - - . - - - .. 


- 


- 


- - - - 


- 


13 


. 


- 


--- - - - 


. . 


- - 


- - - - 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


--- 


- 


- 


. . - - - 


- 


- - - - - - . . - . - - - - - - - - 


- 


- 


. . . 


- - - 


- - -- -- - - - - - 

.- . . .. . . 


- 


-------- 


--- 


---- 


-- .---- 


-..- 


4. कुशल 


76, 6 -19 


चयन 


30 वर्ष 


मिबिलियन ,रक्षा सेवा , 950- 20-1150 
ममूह ग आरोगिक . गे . - 25-1500 रु.. .. . 


यमा ही सो अव -कुणाल लिए 
है , न तु कुशल श्रेणी के लिए 
विमा अनाव परीक्षण के 


- - 


- - 


- 


. . . 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - -- 


- - - 


- 


- - 


- - -- 


- - 


- 
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11 
- . - .- - - -- - - -- - - - --- -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- 

- . - - - -- - - - - - - 
नहीं 

2 वर्ष 

प्रत्येक व्यवसाय के लिए मुसंगत विभागीय प्राप्ति समिति द्वारा नया 
किए गए पैनल में से प्रोन्नति तारा जिभ अन्तर्गन अधिगंप के समा 

योजन और स्थानांतरण के पश्चात् सहयक्त कमबम , य भी है । 
किमी व्यवसाय में ( जैसा कि नए व्यवसाय में ) भनी न किए जाने पर 
प्रोन्नति द्वाग , स्थानांतरण द्वारा शिम न हो सयाने पर मीधी भर्ती 

द्वारा । 
- - - - - - - - - - - - - - . 
- - .. - - 

- - - - - - - ... - - - - - - - - - -- - - - --- - - - - - -- । - 
12 


- 


. 


. 


. - - .. - 


- - 


- - - 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 
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विभागीय प्रोन्नति समिति जिगम निम्नलिखिम होंगे : -- 


- अधिकारी और 


प्रोभतिः 
विभागीय प्रोन्नति ममिति द्वारा ऐसे व्यक्तियों में में ओ पी २ ( साप में 
81)()- 1 5- 10 1(1-द. रो.- 20- 1 150 काये के वेतनमान । अर्द्ध - श्रण में है 
है और जिन्ह नि जपाबंर , क में सूचीबद्ध व्यवसाय के लिए न्यूनतन । वर्ष 
नियमित सेवा की है और उषावध " न में सूचीबद्ध पवार मलिए न्यूनतम 
3 वर्ष नियमिन मेवा की है और व्यवसाय,परीक्षण उत्तीर्ण किया है । 
स्थानांतरण : 
मयमाय परीक्षण उत्तीर्ण करने पर । । 


मपुर 31 महाप्रबंधक द्वारा अनुमोदित ममह 
- अगजपत्रित अधिकार । 


__ - 


- 


- 


- 


. . 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


-.- . 


- . . - . - . - . . . . . ... 


. .. . 


1 . 1 


- 


- - 


- - --- 


- 


- 


- - -- -- - 


. 


. 


. .. 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 
-- - - - 
- - - - - . - - 


- 


- 


___ - 
- -- - - -- 


- .- - - - 


- - - 


- 


I 


- 


- - -. . . - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- -- - -- 


--- 


- - .. . 


. 


८. 


. 


- 


- - . 


. - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


.- - .. - 


5 . अर्द्ध नगन 


31 , 371 


- - - - 
30 वर्ष 


मिविग्नियन , रभा मेवा, 500 -15- 10101 . 
समूह “ घ ” प्रौद्योगिक रो . - 20- 11510 रूपये 

- - - - - - - - - - - 


- 


___ . . . 


- . 


. 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - . 
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- 


। 


- - 


- - - 


- -- 


- 


( i ) प्रोन्नत पक्नियो के लिए - -पर नहीं । 
( ii ) सांधे मना किए जाने वा पक्तियों के 

लिए. - - या । 


( क ) ( 1 ) उपाबन्ध क में व्यवसायों के लिए : 

सुसंगत व्यवगाय में ध्यानमायिक प्रशिक्षण की राष्ट्रीय 

परिषद का प्रमाण -पन्न । 
( 2 ) पावन्ध " में व्यवसायों के लिए । 

मैदिकूलेशन या समतुल्य और ससगत व्यथगाय म म्याभि 

प्राप्त प्रौद्योगिक ममुस्थान में 3 वर्ष का अनुभव । 
( ख ) विहित व्यवसाय परीक्षण उतीर्ण होना , और 
( ग ) व्यवसाय के लिए अपेक्षिन कोई अन्य कानूनी पहनाएं । 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 
- - - 


-- 


- --- -- 


- - - - - - - - 
- - - - -- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


। 


- - - . - - - 
11 


-- - - 


- _ - _ _ _ 


. 


- - .. . - . .. 
(i) उपाबन्ध "क " में राचीबद्ध व्यवसायों के लिए : 
५ प्रतिणत स्थानान्तरण छाग, जिमफ न हो मकान पर मीधी भी वाग । 
2 ) प्रतिणस प्रत्येक व्यवमाय के लिए सुसंगत विभागीय प्रोप्नति गमिति 
द्वारा तैयार किए गए पैनल में से प्रोमति द्वारा, जिसके अन्तर्गन अधि 
गंप के समायोजन के पश्चात महयक्त व्यवमाय भी है । 


प्रोन्नति : 
विभागीय प्रतिभाग ऐसे व्यक्तियों में से जो 7710-12- 471-द . 

रो .- 1 4- 1 ) मा के प्रान मान में प नाम है पीर 
जिन्होन नाम 35 फी निरिभवा को ग्री पापा 
उतीर्ण कर लिया है और जहां प्रोक्षित है कानूनी पहनाए प्राप्त 
कर ली । 
ग्यानान्तरण : 
व्यवसाय परीक्षण उभा करने पर योर जहां अमेशिन , सानना महंगा 
प्राप्त करने पर । 


(ii ) जपाबन्ध “ ख में सूचीबद्ध व्यवमायों के लिए : 
100 प्रतिशत प्रत्यक व्यवसाय के लिए, मृसंगान विभागीय प्रोन्नति समिति 
द्वारा तैयार किए गए पैनल मे रो प्रोन्नति द्वाग , जिसके अन्तर्गत अधिगय 

के समायोजन और अंतरण के पश्चात् गहयुक्त व्यवसाय नी है । 
मिसी व्यवसाय में ( जैगा कि नए व्यवसाय में ) भर्ती न होने पर प्रोन्नति 

बारा , स्थानान्तरण डाग जिसके न हो सकने पर सीधी भर्मा द्वारा । 
- - - - - - - - -- - - - - -- - -- - - - - - --- - - 
13 

- -- - - - - 
विभागीय प्रोन्नति ममिनि जिममें निम्नलिखित होंगे :- - 
मयुयन उग -महाप्रबंधक द्वारा अनुमोदित सगृह " क " अधिकारी श्रीर 
अगजपत्रित अधिकारी । 

-- - - - - - . ..-- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- .. - - . . . . . 


- . .. - - . - - - 


- - - - 
- - . . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 

ला नाई । हाना 


- - -- 


- - 


- - -- 


नाग नहीं होना । 


. . - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


-. . 


. 


- - 


- 


[ भाग [I - खण्ड 4 ] 

मानस का राजपन्न : अमाधारण 
- - ---- -- - - - - - . ... . . . .. .. . . -- -- - - - -- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - --- - - ---- - - - - - - --- -- - -- -- - - - - - - -- - - . . 
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. . . . - - - - - - - 
6. अनुशल 

-13, 1016 सिविलियन, रक्षा सेवा , 750-12- 670-द . नयन 3 ) वरं मंदिफनेशन या ममतुल्य लागू नहीं होता । 

समूह. " " प्रौधोगिक रो . - 1 4-1941 ) रूपये 
- - - - -- - - -- - .- . 

- - - - - - --- - - - 
. . . - . -- . - . - . 

- - - - . .- - - - . - - -- - - - - - - - - . . . 

13 


- - 


11 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- -- 


- - 


- - - 


लाग नही होना 


ग्लागू नहीं होना । 


मीध भर्तीकिए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए.- - . वर्ष 


स्थानाम्नग्ण हाग , जिसके न ग्थानालाण . 

लाग नहीं होता 
हो सकन पर अधिणपके व्यवगाग परीक्षण उत्तीर्ण करने 
समायोजन के पात्रात पर । 
मीधी भर्तीद्वाग । 


- - 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


टिप्पण : 1.-- अनुसूची के स्तम्भ में उपणित पदों की संग्या में कार्गभा के आधार पर परिवर्तन किया भा गन्ता । । 
टिप्पण : स्तम्भ 7 के अधीन उपदणित प्राय मामा भारत गरकार वाग जारी किए गए अनु श्रेणों या प्राणों के अनुसार सरकारी भवकों के लिए 

शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा गफनी है । 
टिप्पण : ? इस अनुमची के स्तम्भ 11 में जहां-जहा "अधिणेप का समायोजन " णब्दाने हैं, वहां ऐसे व्यक्तियों की प्रबंत्र मंत्र द्वारा लो हिसा 

नियमित अभिप्रेत है, जो फिमी फैटरी या कार्यालय में प्रथमा किमा पाईनम फेक्टरी मंगटन में पहले में है। वही था गमाग पा लगभग 
समसाल्य वेतनमान में पदो पर कार्य कर रहे है, जिन्हें प्रबंध नत्र तार व्यक्तियों या उनके द्वाग धान पदा के अधिगम पाए जान 

के परिणामस्वमग मेथा की प्रत्यावश्यकता को ध्यान में रखते हुए समायोजित करना यावश्यक है । 
टिप्पण . . म अनुगवी के स्तम्भ 11 या स्तम्भ 1 मे जहा-जहा "म्यानान्तरण पाच्द प्राता है वहा प्रबंध सा द्वारा लोकहित में ऐसे व्यक्तियों 

का (ो उमा या उगके ममप या लगभग ममतुल्य वेतनमान में पहले से ही कार्य कर रहे है ) पाई . फक्टरी संगठन में उमा फैक्टरी या 
कार्यालय में स्थानान्तरण और जहां सम्बद्ध व्यक्तियों के अनुरोध पर प्रबंध -तंत्र न सहमति दे दी हो वहां उगी फैक्टरी या कार्यालय के 
भीतर स्थानान्तरण भी अभिनन होगा । जहा स्तम्भ 1 में , के पयों को अंतरण और दो विभिन्न ग्रेडों में प्रोनति द्वारा भग जाना है बहा 
लोकहित में प्रनगण के अन्तर्गत एना ग्रेड में अगरण पोर इमरी ग्रह से पाररिक प्रोन्नलियां भी है । लोकहित में स्थानान्तरण के अन्तर्गत 

में व्यक्तियों के स्थानान्तरण लाग पद भग जाना भी शामिल है जो में पद धारण कर रहे है जिनमें किमी अन्य पद या श्रेणी में 
प्रोन्नति नही है चाहे तसे पद गमनल्य पद घोपित नि गा है या नहीं सोर स्थानान्तरण प्राग या नितिनमा अन्य प्रणिपा से प्राभनि 
वाग या मधिी भर्ती बाग पदों को भरे जाने में पहले का जा गकती है । 


टिप्पण . 5 प्रतिनियविन " श म यम -गमय पर पनन परकारी प्राणों के अनगार यिनिविष्ट प्रा . लि . प्रतिनिपिन पनि है और मेव । 

म अत्यावश्यकता के होते हा भी प्रारं फैक्टग यो : या फैक्टरी का नाचधक, मारिन में इस अनमनः म बिनिदि किना पर 

में प्रतिनिपिन पर पार्टनम कटर । संगठन के बाहर मे उपयुका गक्तियो का न माना है । 
टिपण . हग प्रनयची काम्नम्भ 1 :, या जहां- जहा पन गाय पगग अधिकथित है, या मा पन माग पर्गग फैक्टगे के महाप्रबंधक या पार्टन 

फैक्टग बोई जाग विहिन किया जाएगा । "यपथमाय परीक्षण " पद के पन्ना लिनिन , मारिन का शोर मावचारिक पगमा नया अभिन 

परीक्षण प्रौर माक्षात्कार नथा कोई अन्य अर्हता परीक्षण भी है जहा कहा वह लाग हाना है । 
टिप्पण · 7 नम्भ 11 में नहीं जहा समगा विभागीय प्रनिनि मििन बाग तयार किए गए पनल पद पात पोर मनी नयन बाग की जानी है 

वहा इन शब्दों में गोपनीय गिोई के पनिपिस प्रारया पवार पग ग क परिगामा फ पनि निःश ग कंबल योग्पना के प्राचार 
पर पैनल नैयार किया जाना अभिप्रेत है । 


टिपण जग प्रनगनी के नाम 12 में उपणित प्रोन्नति में सामान्यत स्तम्भ 1 में उपदण । संगोषक ( फो डर ) श्रेणी होगी । किन्न जहा दो 

या प्रतियः मघापक, ( फीरर ) णियों को कारखाने के, महाप्रबंधक या पाईनस फैटरी बाई तारा "महबल श्रेणियां " घोषित किया जाता 

है यहा पोन्नति के लिए चयन महायज्ञ थेणियो या महयन व्यवसायों में पात्र व्यक्तियो की गमान ज्गाठता मनी से किया जाएगा । 
टिप्पण . ) पन निपमा म " गमनल्य प६ गब्द मीर य क मा भेदा में उमी या फिी अन्य पत्र में किसी अन्न पद के । म उगी मा भमरा 

सनमान ग कोई गई अभिनन में प्रौर से पा का प्रार्थनग फर ग बाई गा फाग के महाप्रबंधक गमतुल्य पद के उप में पापिन 

कर गफेगा पौर इन्हें परम्पर परिवर्तनीय या रहाफ ) निपनिया ममझा जाएगा । 
टिप्पण : 1 ।। नम अनमी के ग्तम्भ 4 के अधीन विहिन अनागों के संबंध में हम प्रश्न का विनिवनि का पलाकिसी पद के लिए विहिन 

अता के ममतल्य है. पानम फैक्टग बाई द्वारा किया जाएगा । 
टिप्पण . 11 इन नियमो को प्रयोजना के लिए, पाइनेंग फैटरी बाई उगके पार गे फिी या मना किया का पता करने के लिए वोट के किमी 

सदम्प या ग्राम पंकट क अपर महानिदेशक को प्राधिकृत कर गकला है मार एगी शक्तियों का प्रयोग उका बारमारा Hि 

गया गममा जाएगा । 
टिप्पण 1 . न नियमा म "फैपटर्गना महाप्रबंधक ) " पद और ममता मपभो के अलगन ज्योट महाप्रबंधक , प्रार महाप्ननंधक ओर निदेशक पदाफ 

___ फाण नथा अन्य स्थापनों के अध्यक्ष भी है, जिन्ः प्राईनम फैक्टगे वाई भाग फस्टरी के महाप्रबंधक न गमनम्य घोषित किया गया है । 
टिपण 13 स अनमी के स्तम्भ , म जहा-जहा प्राय मामा अधिथिन है, यत्रा प्राय मीमा अधधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

अभ्यथियो गे ( जागे भिन्न जा अंदमान और निकोबार द्वीप नपा गाईप में हैं ) या दन प्रान नग : f TU. निपत की गई अतिग 
नाग । । । पदी भी बाबा ना पर नियमित रोजगार कार्याना माग ग ती जा . बाम गागाभवान 
fru निपर गायपर मामरे म वह अंतिम नागर होना गिग नाराजगार कार्यालय में नाम न निरास जाता । 
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टिप्पण : 14 हम अनुसूची के स्तम्भ 12 में जहां- जहां न्यूनतम मेवा की कोई गत है अधियिन है और किसी कनिष्ठ कर्मचारी के बारे में उसके 

द्वारा उक्त न्यूनतम संवा शर्त पूरी करने के आधार पर चयन के लिए विचार किया जाता है, वहां ऐसे सभी व्यक्मि जो उसमे ज्येष्ट 
है, और जिन्होंने परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली है इस बात के होने जा भी कि उयत न्यूनतम सेवा ण र परी न करने हो , चयन के 

लिए विचार किए जाने के पान हो जाये । । 
टिप्पण : 15 उमी वेतनमान ( ग्रेड ) में पदों की कुल मंगा में मेवा की अन्यायपथकनात्रों को देखते हुए, साईनंग फेक्टरी बोरं समय-समय पर कार्य की 

अपेक्षानों के आधार पर इस अनुमची के उपाबन्ध " क " और "ग्स " में वर्णिन व्यवसायों की सम्या में अभिवद्धि कर मगा या उन्हें 

उपविभाजित गा फिमी व्यवसाय में मिला मकेगा या उसी वतनमान के विभिन्न व्ययमायों के पदों में अभिवद्धि या उनमें कमी कर सकेगा । 
टिप्पण : 10 इस अनुसूची कप के पदधागे भी फैटरी या पाईनेम फैक्टरी गंगठन के कार्यालय में मेवा करने के दायिन्त्राधान हैं । किन्तु इमगे 

प्रबंध तन्त्र के इस अधिकार पर कि वह लाहित में उन्हें अन्य फैरी या पाईनेंग बिटरी संगठन के कार्यालय में गगन पदों पर 
स्थानान्तरित कर सकता है , प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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दय का नाम 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - . . - - - - 


. 


. . - 


... -- . 


- - - -- 


1. रनोहफार 


2. बायलर परिसर 
3. जिन्दमाज 
4. राजगीर , गज 

केबल योजक 
6. बाई 
7. कम्पोजीटर 

साई-मिकर 

विनतंत्री 
10. विधातन्नेपक 
11. फिटर स्वचालित-विधान 
12. फिटर स्वचालित 
13. फिटर बायलर 
14. फिटर वियन इलेक्ट्रानिक इनार मेंट फ्रीजरेटर 
15. फिटर निर्माता 
16. फिटर माधारण यांत्रिक 
17. फिटर पाइप 
18. फिटर मन्बुप्लांट 
19. फिटर दल्म एपर गेज 
29. फिटर पटर 
21. ग्राहपुर 
22. मशीनिस्ट वायर डाईग 
23. मणीनिस्ट इंजीनियरिंग 
24 मिलर 

मिलगइटर 
215 , मोल्डर 
27. पेन्टर 
28. पंटर्न मेकर 
29. पलम्बर 
30. शीट मैटल वर्कर 
31. स्विच बोर्ड ईट-उन्ट 
32. टेलर टेलर डिजाइनर टेलर वलनमारगर 
33. ८ मेकर 
3.1 टनर 
05 . बैल्टर 
36. वायरमैन 


उपाबन्ध (क ) 
यहजिममें पर उपलब्ध है । 

-- - -- -- -- - - 
--- ----- . . ... -- --- - - -- .....--- - - - 
. . . 

. . --- - - - - 
मास्टर क्राफ्टममन , अति कुशल ग्रेड 
अति कुगल ग्रेड-II 
कुणाल 
पखं कुशल 
मास्टर क्राफ्टममन, अति कणल -I, प्रति कुन- II, कुशल, मई शान 
कुशल अर्द्धकुणाल 
अनिल शल -I, प्रतिकृणल- II , कृणाल, अर्धकुशल 
मास्टर काफ्टयमन, अति कुणल-[, अनिकूणल -II , कुणन, पार्ट कण न 
मास्टर ग्राफ्टमर्गन , प्रतिकुशल-I, अनिकुशल-II, गान,अगन 
कृशल, प्रलं कुशल 
मास्टर प्राफ्टसमैन, अनिकशल-I, शिकण न-IJ. 4 गन,प्रगल 
मास्टर क्राफ्टममैन, अनिकुशल-I, अनिफणल-[! , शाल 
अग्निकुणल-I, प्रतिकृ णल- II , गणल , प्राईकुशन 
मास्टर कापटगमन, प्रनिगन- , प्रतिमन-IL, कुगन, अन्नक पत्र 
मास्टर काफ्टममं न, अतिकशल-I, अभिषशल-II, काल, प्रकणा 
मास्टर फ्राफ्टगमन, प्रतिक गल -I, अतिगल-II, पान ,अकुशल 
मास्टर फाफटसमैन, असिकुशन -I, अनिफूण ल - , कुशल , मईकणाल 
मास्टर कापसमैन, अनिकुशन -1, पनि मागल -II , नशन, मई कगन 
मास्टर कापटममेन, अनिल गल-I, " निकुगन-II, नगल , 

पणा 
मास्टर काफ्ट यमन, अतिशल-I, प्रनिगल-II,कुशल, अतुगत 
कुशल , अकुशल 
मास्टर क्राफ्टममैन, अनि शल-I, प्रतिकृशल- II , कुणल, गाईकुशन 
गाम्टर ऋाफ्टमन, प्रतिकुणाल -I, प्रतिकुशल -II , कृणल, पर्सफुशल 
मास्टर प्रागटसमन, अतिगणल-I, प्रतिकृणल-II , फुगल,अमन 
शनिकुण न-II, कुशल, अर्द्धकुशला 
मास्टर गापटममेन, प्रतिकुशल -1, अनिघुशल- II , कुशल , अकुशल 
मास्टर मास्टममन, अनिकुशल-I, अतिकुश न-II,जुगल, पा “ कुगल 
मास्टर ग्राफ्टममन , अतिकशन , प्रतिकृणान- II, ल , प्रईकुण न 
माभ्भर काफ्टममेन, अतिकुशल-I, अनिकमल-II वगाल , अर्जुशल 
मास्टर काफ्टममैन, अनि गल-I, अनिकुणाल- II, शत, मउगन 
मास्टर श्राफ्टममैन, अनिशल-1, प्रतिकुणन-II, फगल, प्रकणात 
कुशल, प्रखंफुशव 
मास्टर फ्राफ्टममैन , अतिकशल-I, अनिकुणल-II, शल, अर्द्धकृष्णल 
प्रतिकुशल- II, कुशल, असंकुणन 
अानेकशन-I, अतिकणल-II , कुश न,प्रमशाल 
माग्टर पटगमन , अतिगल -I, अनिल-II गन, प्रद्धशन 
माटरगगन, अनिकृणल-! पनि गन- I, न, ईमा 
भाटर पापटगमन, अनिल-I, अतिकणा-II, ऋगन, शार्दगन 
अनियुशल- II , कुशल, अकुशल 

- - - - - - - -- - - -- -- - . . . - - - 
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भारत राजगन : अगाध! रण 
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उगान्ध ( ) 


अ. मगं 


देडका नाम 


मेर जिगम पर उपलब्ध है । 
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- - - . . - 


- - - - 


- 


- 


. - . 


- ----- -- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 
1. मिरीफ वर 
2. सामवर या तर 
3. नीलर 
..1. अगम्यता 
5. बैकमैन 
७ ( क ) बारमिल रोलर 

( अनिशान - II या अधिस्थापन उन 
( न्त्र ) बार मिल नि है 

( ग ) बारमिल ग्रापरेटर 
2. बेट यार्ड वर्कर 
8 . बैटरी पग्भिर 
8. मेर 
10. निंट कर 
11 , बॉयलर पत्नीनर 
12 बोरर 
13. नोरर गन 
14. श्रेयज र 
15 जोन 
16. फन वर 
17. कमीकल पनम्बर 
18. कैमीकल प्रोसेम वर्कर 
19. बि मन ( फाउंडी ) ( मल्टिंग प्लेटफार्म 
20. चिल मर 
21 . पनीनर 
22. कोल ट्रिमर 
23 नाम्प्रेसर रोटे ट्रेन्ट 

1. कोर मेकर 
25. कांउटर . 
26. कपलामन 
27. चर्मकार 
28 . कटर वेन्द्र नाइफ 
29. कटर हैन्द बैलाई 
30. कटर सदर 
11. कटर में केनिक 
32. मेजरबिल्डिंग वर्कर. 
33. रेंजरबिल्डिग टेन्ट 
34 डाई कास्टर 
35. छाईमन 
36. उिम्का ईमन ( म्हजन प्रम ) 
37 रिम्क मनीनर 
35. विनरव 
39. बच आपरेटर 
10. ड्राइवर केन ( इलेक्ट्रिक ओवर है । ) 


- - - - - - - 

. . . . - . - 

झे कुशल 
मास्टर काफ्टमगन, प्रनिपुणत-! . गतिशल -II , काल , अदपुणल 
पावशाल 
कृशय, अर्द्धकुशल . 
श्रद्धंकुशल 

मास्टर सापटममन, अनिमणाग -I. अनिकृशन-II 
यमायों की कुशन श्रेणियों के पदधारियों में में होगा जो सना कम 7 और 8 में दिए गए हैं । 

कुशल , अर्द्ध कणल 
अकुशल 
अद्ध कशल 
अर्द्धशल 
फणल , श्रद्धं कृणम 
श्रद्धंकुमान 
अद्धं कुशन 
माटर फापट्ममैन . अतिकशल-I, अनिकुशल-II, कुशल . असंकुशग्न 
मास्टर क्राफ्ट्मम न, अनिकुशन -I, अनिकुशल-II, कुणन , प्रफुशल 
मास्टर प्राफ्ट्समैन , अनिकुणाल -I, अनिकुशल-II, पुशल , अनुशल 
मास्टर श्रागट्ममैन , प्रतिकुणल-I, अनिफुणल - II , कुशल , अर्धकुशल 
मास्टर क्राफ्ट्यम न , अतिकूणल-J, प्रतिकुणन -II , कुशल , अईकुणाल 
मास्टर काफ्ट्समैन, प्रतिकृणाल-I, अशिकणल -II , कुणाल , अर्द्धकुशल 
कुणल, अषशन 
प्राशन 
प्रकाशन 
अकुशन 
अर्धकुशल 
अर्द्धकुशल 
प्रतिकुशल -II कुणन , अर्खपणल 
अपुशल 
प्रार्द्धक शल 
कुणल , अर्द्धकुशल 
अर्द्धकुशल 
प्रखंकुशन 
नाईकुशल 
अर्द्धकुशल 
कुशल, प्रशंकूशन 
प्रार्द्धकुशल 
ग्रणल 
श्रद्धं कुशल 
अभुशल 
अनुकुशल 
अर्द्धकुशल 
अर्द्धकुशल 
अनिकृणल-II , कुणल, पळकुशल 
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1 ]. हाइवर न हैन 

अनुकुशल 
42. ड्राइवर के न मोबाउन्न (फोनिनट या परेटर ) 

गुणन ,अनुशन 
13. हायर एक्राटुजन प्रेम 

अनिश न-1 [, गन. कुणन 
44. ( क ) ड्राइवर को प्रेम ( धातृ और स्टील फैक्टरी को छोटकर । 

अर्बकुशल 
( च ) राइवर को प्रेग ( धान और स्टील फैक्टरी के लिए 

कुणन 
45 ड्राइवर हैमर ( भाष जन और वायु संबंधी ) 

कुणाल , अर्जुसुणल 
46. ड्राइवर लोकोमोटिव ( मा पानी जान 

प्रतिकणल-I[.कृणन 
17 हायर पावर हाइम ईनन 

फुगल , पर्वमा 
११. हाइवर प्रेम स्त्र 

দমূল 
49. ड्राइवर ट्रक ( बैटरी या प्रेट्रोल ) 

पर्वकशन 
5 ). डाइबरमिन ( बार एक राइ ) 

সুWাপ । 
51. ट्रायर ट्रैवटर 

फणत. अवंशन 
52. शाप म्टेम्पर 

মন্ত্রফল 
583 . TT फोरजर 

अनिकृशल-II, कृशन, अपमान 
54. इलेक्ट्रिक लिफ्ट प्रापरेटर 

प्रणल 
55. कणीदाकार 

कुशल, अर्द्धकुणन 
56. जन पेटेण्डेण्ट 

पर्दशन 
57. नकाश 

मास्टर प्रापट्ममन. प्रतिणन-1, अनिफुशन -II, कुणान अर्द्धनुणग्न 
58. उरेहक 

अईकुशल 
59. परीक्षक 

मास्टर कापममन, अनि कृणल-I अनि कृशल -II, कुशल, पर्तक मान्न 
( 1 ) उप ध्यत्रमाय ( 1 ) क्लोदिंग 
( 2 ) इंजीनियरिंग 
( 3 ) फिलिंग 
( 4 ) मामाग्य भंडार 
( 5 ) चमड़ा 
( 6 ) धातु 
( 7 ) मैटलोग्राफी 
( 8 ) प्रॉप्टीकल्म 
( १ ) स्पेक्टोग्राफी 
( 10 ) प्र.फ. एण्ड टेग्ट 
( 11 ) पग लय मो 
( 12 ) टिम्बर 

( 13 ) एक्स -रे 
60. गंटलर 

कुशल , प्रदं मुगल 
61 . फिलर 

अखं कुशल 
62. फोर्जमन 

मास्टर ग्राफ्ट्समैन अनि क शल-I, अति फुणल-II, कुशल , प्रकृष्णन 
63. ( क ) फग्नेसमन नीलिंग 

अनि कुशल-II ,कुणन 
( केवल पाईनेंस फैक्टरी चंदीगढ़ को छोडकर ) 
( इस व्यवमाय के प्रति कुशल प्रेस में अधिम्यापना फरनममन जनरल के 

अभि कुशल से किया जाएगा ) 
( ग्म ) फग्नेममं न जनरल 

प्रशल 
( ग ) फरनेममैन ( आईनम फैक्टरी अम्बरनाथ ) 
( इम व्ययमाय के प्रति मुगल ग्रेट में अधिस्थापना फरनेसमन जनरल के 

प्रतिफुगल ग्रेर से किया जाएगा ) 
64. फरनेममं न फायरमैन ( काफ पिट होल ) 

अर्यमुशाल 
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63. ( क ) फरनेमम न चार्जर 

प्रचणण 
( ख ) फग्नेमनगाउरर (मामफैक्टरी कटनी और धातु तथा इस्पान फैक्टरी ) अति कुशल -II, कुशल 
( ग ) फरनेसमैन पाउरर 

कुशल 
( मार्डनैम फैक्टरी कटनी और धातु मथा इस्पातनिर्माणी ) 

( कुशल ग्रह में अधिस्थापना पर्व कुशल फरनेमम न चार्जर के ग्रेट से किया जाएगा ) 
66. गैगमन 

अबंकुशल 
87. गालवेनाइजर 

अग शल 
68. गंगर 

मुशल, अर्द्ध कुशल 
69. स प्रोड्यूमरमन 

कुशल, अवकुशल 
70 गन फोर्जर हेल्पर 

कुशल , पर्वकुमाल 
71. है रमन 

प्रमुषाल 
72. हंस प्रापरेटिक 

प्रकुशल 
73. फिनिश्यर स्टा किंग 

पर्व कुशल 
74. मारनेम वर्कर 

फुशल, अखं कुशल 
75. होस्टर अप ( डोलीमैन ) 

अर्द्ध कुशल 
76. इम्पोजिटर 

अर्द्ध कुशल 
77. कमन 

अर्द्धकुशल 
78. जेमीबा बर्फर 

प्रति कुशन-II, चुगल, अर्द्धकुशन मास्टर क्राफ्टमैन, प्रतिकुशल -I 
79. जिफ बोरर 

अति कुशल-II, कुशल, अखं कुशल 
80. क्लिन प्रापरेटर 

कुशल, अर्ध कुशल 
81. विलन एटेन्डेट 

अर्थ कुशल 
82. श्रमिक 

अर्ध कुशल अकुशल 
83. लेकपपरर. 

अर्ध पुगल 
84. लैडलमन 

कुशल, प्रध फुगल 
85. मैपर 

कुशल, अर्ध कुशल 
86. लीच हाउस वर्कर 

अर्ध कुशल 
87. लीड वर्नर 

अति कुशल-1, प्रति कृशन- 2, कुशल , अर्ध कुशल 
88. लाइम यार्ड पलेयर 

कुशल 
39. लाहम या ममल्यरर 

फुशल 
90. लाइम याई पर 

अर्ध कुशल 
91. लाइन मिस्त्री 

प्रति कुशल- 1, प्रति कुशल - 2, कुगल, अर्थ कशन 
92. लियो प्रिन्टर 

अर्ध कुशल 
93. लोकोस्मिथ 

प्रर्ध कुशल 
94. मनिस्ट ग्रेडिंग 

कुशल, अर्ध कुणन 
95. भकनिस्ट पुड मैन्युफैक्चर . 

कुशल, अर्ध कुशल 
96. मनिस्ट क्लोडिंग 

अर्ध कुशल 
97. मनिस्ट कोटिग प्लांट 

प्रति कुशल- 2, कुशल, अर्ध कुशल 
98. मिकनस्ट एममप्लोमिस 

कुशल, अर्ध कुशल 
99. मकैनिस्ट एक्सदरुहर 

अर्ध कुशल 
100. मकैनिस्ट स्ट्रेण्डर 

कुशल, अर्ध कुशल 
101. मकेकनिस्ट पुर घकिंग 

प्रति कुशल -2, कुशल , अर्ध कुशल 
102. मणीन आपरेटिव 

प्रर्ध कुशल 
10 3. मार लोविंग 

प्रकुशल 
104. मार्कर माफ 

मास्टर क्राफ्टसमैन अति कुशल- 1, अनि कुशल- 2, कुशल, अर्थ कुशल 
105. मैट 

पर्ध कुशल 
106. मैल्टर ( पारनेंस फैक्टरी मुरादनगर को छोड़कर ) 

अर्ध कुशल 
1858 GI/89- 2 
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107. मैल्टर ( प्रार्डनेम फैक्टरी , मुरादनगर ) 

प्रति कुशल -2, कुणल, अर्ध कुशल 
108. मैटल कटर फ्लेम 

अर्ध कुगल 
109. मैटल रोलर 

कुशल , अर्ध कुशल 
110. मीटर रीटर 

पर्ध कुशल 
111. मिलमन 

अर्ध कुशल 
112. म्य बी 

फशल अर्ध कुशल 
11 3. मोटर ऐटेण्डेण्ट 

प्रर्य कुशल 
114. मोटर क्लीनर 

अकुशल 
115. मोलड ड्रमर 

अर्ध कुशल 
116. मुकदम 

अर्ध कुशल 
117. मॉयल ब्लकनर 

अर्ध कुशल 
118. मोयल मैन 

मर्ध कुशल 
119. प्रापरेटर ए मी प्लान्ट 

अर्ध कुशल 
120. प्रोप्टीकल वर्कर 

मास्टर क्राफ्टममैन प्रति कुशल -1, प्रति कृशल- 2, कुगल अर्ध कुशल 
121. प्रोवरलकर 

कुशल 
( इस ग्रेट में अधिस्थापन मी पी हल्ल्यू ए के पदनामित गैर से प्रश्रवा प्रोवरसीयर की पदोन्नति से किया जाएगा ) 
122. अोवरमीयर 

अर्ध कुशल 
123.. पर 

अर्ध कुशल 
124 पैकिंग केम मैकर बाक्स मेकर 

अर्ध कुशल 
12 5. पैटर प्रफोरेटर 

पर्ध कुशल 
126. ( क ) फोटो येचर 

कुशल, अर्घ कुशल 
( ब ) फोटो येचर ग्रेटिकल 

अनि कुशल - 2 
( इम व्यवमाय के प्रतिकुशल ग्रेड- II में अधिस्थापन फोटो एचर के कुशल ग्रेड से किया जाएगा ) 
127. फोटो प्रिटर, 

अर्ध कुशल 
12 8. पिल्लर 

अर्ध कुशल 
129. पिटमैन 

अर्ध कुशन 
130. प्लेटर 

अर्ध कुशल 
131. प्लेट सैटर 

कुशन, अर्ध कुशल 
132. प्लम्बर मेट 
133. प्वाइंटमैन 

अर्ध कुशल 
134. पोलिशर 

प्रर्ध कुशल 
135. प्रेम प्रापरटर 

कुशल, अर्ध कृणल 
136. प्रिंटिग मशीन प्रापरेटर 

कुशल, अर्ध कुशल 
137, पम्प एटेण्डेण्ट 

प्रर्ध फुगल 
138. रैम्प फिलर 

अर्ध कुशल 
139. रिगर 

प्रति कुशल- 2, कुशल , अर्ध कुशल 
140. रीवेटर 

अर्ध कुशल 
141. गेप स्लाइमर 

प्रर्ध कुशल . 
142. सैण्ड शॉट ब्लास्टर 

अर्ध कुशल 
143. सैण्ड मिक्सर 

अर्ध कुशल 
144. सैडल मेकर 

कुशल , अर्ध कुशल 
145. मां डॉक्टर 

मास्टर क्राफ्टममन, प्रति कुशल -1, अनि शन- 2, कुशल, अर्ध पूणल 
146. सौं शार्पनर 

अर्ध कुशल 
147. सॉयर 

कुशल , प्रर्ध कुशल 
148. स्प र 

अर्ध कुशल 
149. ( क ) शैल फोर्ज प्रापरेटर 

कुशल , अर्ध कुशल 
( सम व्यबमाय के कुशाग्न ग्रेड में अधिम्यापन कुशल लफो एसिस्टेन्ट गन के ग्रेस में किया जाएगा ) । 
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150. मेटर कम्पोनेट 

कुशल, अर्ध कुशल 
151. सिलंगर 

अति कुशल-2, कुशल, अर्ध फुणल 
152. मोल्डरमैन 

अर्ध नुशन 
153. स्प्रिंग मेकर 

अर्घ कुशन 
154. रटेम्पर 

अर्ध कुशल 
( स्टम्पर क्लादिग को छोड़कर ) . 
155. स्टैम्पर फ्लोदिग 

प्रवृणल 
156. स्टील मैस्टर 

मास्टर क्राफ्टममन, प्रनि कुशल-1, अनि कुशन- 2, कुशन, अब कुशल 
157. स्टैंसिल कटर 

अर्ध कुशल 
158. स्टोफर 

अर्ध कुशल 
159. स्ट्राइकर 

प्रर्ध कुशल 
160. स्ट्रीपर 

अर्ध कुशल 
161. टन यार्ड वर्कर 

अर्ध कुशल 
162. टीमर 

प्रति कुशग्न - 2, कुशान , अर्ध कुशल 
163 . टेलीफोन मकैनिक 

कुशल , अर्ध कुशल 
164. टिक्कर सोर्टर 

प्रकुशल 
16.5. टिण्डल फरनेस ( स्कल प्रेकर ) 

फुगल , अर्घ कुशल 
166. टिनस्मिथ/ कॉपर स्मिथ 

अनि कुशल- 1, अति कुशल -2, कुशल , अर्ध कुशल 
167. टीगमगैन 

अर्ध कुशल 
168, ट्रल हार्डनर 

अति कुशल -1, प्रति कुशल- 2, कुशल, अर्ध कुशल 
169. टूल सैटर और ट्रल सैटर ऑटो 

भास्टर क्राफ्टसमैन, प्रति कुशल-1, प्रति कुशल - 2, कुशल, मधु कुशल 
170. दमन 

अर्घ कुशल 
171. ( क ) द्रनर ( एक्सग्लोमिक्स ) 

कुशल 
( ख ) टर्नर ( रोल ) 

प्रति कुशल-1 , अति फुगल - 2, शाल 
172. टाइप कटर 

कुशल , अर्ध कुशन 
17 3. टाइपराइटर ( मकेनिक ) 

कुशल , अर्ध कुशल 
17 4. वाइममैन 

अर्ध कुशल 
175. वेदमन 

प्रकुशल 
176. सिप मेकर 

अर्ध कुशल 
177. वाइट पासर 

अर्ध कुशल 
178. वायर ट्रॉयर 

कुशल , अर्ध कुशल 

- . - . - - . - . - -. - - -- - 
[ म . 41 ( 1)/ 87/ III/ डी ( फैक्टरी-II ) ] 

एन . शिवामुग्रामणियन, संयुक्त सचिव ( प्रोएफ ) 
MINISTRY OF DEFENCE 

NOTIFICATION 

New Delhi , the 6th July, 1989 
S. R . O . 18- E. -- [ n exercise of the powers conferred by the proviso tc article 309 of the Constitution, and in 
supersession of the Ordnance Factories and Ordnance Equipment Factories (Group C and D Industrial Posts) 
Recruitment Rules , 1979, except as respect things done or omitted to be done before such supersession , the Presi 
dent hereby makes the following rlues regulating the method of recruitment to the posts of industrial employees in 
Group C and Group D in Ordnance Factories and Ordnance Equipment and Clothing Factories and other offices 
and establishments under the Ordnance Factories Organisation , namely : 

1. Short title and cominencement: --- (1 ) These rules may be called the Ordnance Factories Group C and 
Group D Industrial Posts Recruitment Rules , 1989. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application: - These rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedule anncxcd to these 
rules . The trades and grades of those posts shall be as per Annexures A and B to the said Schedule . 
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3. Number , classification and scale of pay :— The nuinber of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 3 , 4 and 5 respectively of the said Schedule , 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. — The mcthod of recruitment to the said posts, age 
limit , qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in column ; 6 to 15 of the aforesaid 
Schedule . 

5. Disqualification :- - No person , shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who having a spousc living , has entered into or contracted a marriage with a person . 

Provided that the Central Government may, if satisfied that the marriage is permissible under the personal 
law applicable to such purson and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing. 
exempt any person from the operation of these rules. 

6 . Power to relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do 
it iniy , by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 10 anú 
class or category of persons. 

7 . Saving - Nothing in these rules shall affect rezervations, relaxation of age limit and other concessions 
required to by provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special categories o 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this gerard . 


SCHEDULE 
Number of posts 

Classifiction 


Sr. Nam : of the post 
No . 


Scale of pay 


1 


3 


5 


1 . Master Craftsman 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB -50 -2300 


10 % of the Highly Civilian in Defence Service , 
Skilled Grade I. posts Group C , Industrial. 
in the trades authorised 
for Master Craftsman 


. - 


- . 


. 


Whether selection post 
or non -Selection post 


Age limit for cirect 
recruitment 


Educational and other qualifi 
cations for direct rectt, 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
case of promotees 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - 
. - - .- - - 


- - - 


- -- - 


- - - - 


Selection 


Not applicablc 


Not applicable 


No 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


Period of probation , 
if any 


Method of rectt. whether by direct rectt. 
or by promotion or by deputation / transfer 
and percentage of the vacancies to be filled 
up by various methcads 


In case of rectt. by promotion / deputation / 
transfer, grades from which promotion 
deputation /transfer to be made. 


- - - 


- 


10 


11 


12 


Nil 


By promotion from panel prepared by 
relevant Departmental Promotion Coin 
inittee for each trade including allied trades 
after adjustment of surplus and transfer. 


Promotion : By Departmental Promotion 

Committee from eligible persons in the 
Highly skilled Grade- I in pay scale of 
Rs. 1320 - 30 - 1560 -EB -40 -2040 and on 
passing the trade test. A minimum pe 
riod of 3 years regular service in the 
grade of Rs. 1320 - 30 - 1560 -EB - 40 -2040 
and total service of 7 years in that grade 
and in the grade of 1200- 1800 necessary 

for being cligible for prcmotion . 
Transfer : On passing trade test . 


- 


- 


- 


- -- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 
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- - - - - - ---- -- -- - - -- -- - --- - 

- - - - - --- - - -_ ._ -_ - 
If a Departmental Promotion Circumstances in which the Whether benefit of added years of scrvice 
Committee exists what is its U . P .S .C . is to be consulted in admissible under rule 30 of the Central 
composition 

making rectt . 

Civil Service (Pension ) Rules 1972 . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


13 


14 


15 


Three Group A officers as approved 
by the General Manager. 


Not applicable 


Not applicable 


2 . Highly skilled Grade -) . 


8860 


Rs 1320 - 30 - 1560 -EB - 40 -2040 . 


Civilian in Defence Service, 
Group C , Industrial 


Selection 


30 years 


No 


Same as for Semi-Skilled but with trade 
test prescribed for Highly skilled 
Grade- I. 


10 


11 


12 


For promotces Nil By promotion from panel prepared by 
For direct recruits 2 years. relevant Departmental Promotion 

Committee for each trade including allied 
trades after adjustment of surplus and 
transfers , 
In any trade (such as a new trade) on 
failure of rectt. by promotion , by transfer 
failing which by direct rectt . 


Promotion : By Departmental promotion 

Committcc froin persons in Highly 
Skilled Grade II in pay scale of Rs. 1200 
1800 with minimum regular service or 
3 years in the grade and on passing the 
trade test . 
Transfer : On passing trade test. 


- - 


- 


- - 


13 


14 


15 


Notapplicable 


Departmental Promotion Committee Not applicable 
consisting of Three Group A 
Officers as approved by the General 
Manager . 

------- - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


- - 


- 


19 , 939 


Rs. 1200 - 30 - 1440 -EB - 40 - 1800 . 


3 . Highly Skilled Grade -II 

(List of trades at 
Annexure A and B .) 


Civilian in Defence Service 
Group C , Industrial. 


- - - -- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


Selection 


30 years. 


Same as for SemiSkilled but with trade test 
prescribed for Highly Skilled Gradu- 11. 


- - - 


- - : - - 


. 
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11 

12 

.. . --- -- - - - - 
For Promotees Nil By promotion from panel prepared by Promotion : By Departmental Promotion 
For direct recruits 2 yrs . relevant Departmental Promotion Committee Committee from persons in the Skilled 

for each trade including allied trades after grade in pay scale of Rs. 950 -20 - 1150 
adjustment of surplus and transfers . 

EB -25 -1500 in the same trade with a 
In any trade ( such as a new trade ) op minimum regular service of 3 years in 
failure of rectt. by promotion , by trailsfer the grade and on passing trade the test . 
failing which by direct rectt. 

Transter : On passing trade test . 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee consisting 
of a Group A Officer and 2 Non -Gazetted 
Officers as approved by Joint/Deputy General 
Manager. 


5 


4. Skilled 


76 ,649 Civilian in Defence service , Group C Industrial 


Rs. 950-20 -1150 -EB - 25 -1500. 


n 


Selection 


30 years 


Same as for Seini-Skilled but with trade test prescribed 

for Skilled grade . 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


SOUL 


- - - - - - - - - 


- - - 
10 


No 


2 years 


By promotion from panel prepared by rele 
vant Departmental Promotion Committee 
for each trade including allied trades after 
adjustment of surplus and transfers. 
In any trade (such as a new trade) on 
failure of recruitment by promotion , by 
transfer failing which by direct rectt . 


- - 


- 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


Promotion : By Departmental Departmental Promotion 

Not applicable 
Promotion Committee from 

Committee consisting of a 
persons in the semi-skilled grade Grcup A Officer and 2 Non 
in pay scale of Rs. 800 - 15 - 1010 - EB Gazetted Officers as approved 
20 - 1150 in the same trade with a by Joint/Deputy GeneralManager 
minimum regular service of 2 years 
for trades listed at Annexure A and 
with a minimum regular service of 3 
years for trades listed at Annexure 
B and on passing the trade test . 
Transfer : On passing trade test . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 2 


15 
: = : : .. 


-- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


-- - -- - - 


- - - - - - - - --- 


- - -- - - 


3 


4 


5 


- - - - 


5 . Semi- Skilled 


Selection 


30 years 


31,371 Civilian in 

Defence 
Servicc , 
Group D 
Industria ) 


Rs. 800 - 15 - 
1010 - EB -20 
1150 


( al ) (i) For the trades at 

Annexure- A Natio 
nal Council of Trades 
for Vocational Training 
Certificate in the rele 
vant trade. 


( ji) For the trades at An 

nexure - B Matricula 
tion or equivalent with 
3 years experience in 
Industrial concern of 

repute in relevant trade. 
(b ) Passing of trade test pres 

cribed , and 
(c ) any other statutory quali 

fications required for the 
trade. 


6 . Un - skilled 


43 ,016 


30 years 


Matriculations or cquivalent . 


Civilian in Rs. 750 -12 - Selection 
Defence Ser- 870 -EB- 14 
vice , Group 940 
D , Indus 
trial. 


roman 


U4 


- - 


- - - 


- - - 


- 


10 


11 


(i) For promotees Nil 
( ii) For Direct recruits 2 years . 


(i) For trades listed at Annexure A ,- - 

80 % by transfer failing which by 
direct recruitment. 
20 % by pronotion from panel prepared 
by relevant Departmental Promotion 
Committee for each trade including 
allied trades after adjustment of sur 
plus. 


( ii ) For trades listed at Annexure B 

100 % by promotion from panel pre 
pared by relevant Departmental Promo 
tion Committee for cach trade includ 
ing allied trades after adjustment of 
surplus and transfers. 
In any trade (such as a new trade ) 
on failure of recruitment hy proniotion , 
by transfer failing which by direct 

recruitment. 
By transfer failing which by direct recruit 

ment after adjustment of surplus. 


Not applicable , 


2 years for direct recruits. 


- 


- - 


- - 


- 


- - - . -- 


- - 


- - 


- - - 


- --- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


: - - - 


- - 


- - - - . - ; - . - . 


- -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


A 


S 


S 


E 


S 


S 


13 


15 


Not applicable , 


Promotion : By Departmental Pro - DPC consisting of Group A Not applicable. 
motion Committee from persons in officer and 2 Non -Gazetted 
unskilled grade in the pay scale Rs. Officers as approved by Joint / 
750 -12 -870 -EB -14 -940 -having a Diputy General Manager , 
minimum regular service of 
3 years and on passing trade 
test and on acquiring statutory 
qualifications where required , 
Transfer : 
On passing the trade test and on ac 
quiring statutory qualificaions where 
required . 
Transfer : 

Not applicable. 

Not applicable. 
On passing trade test 


Not applicable. 


The number of posts indicated in column 2 in the Schedule and all subjects to variation dependent on 

work load . 
Note 2 : The age limits indicated under column 7 are relaxable for Government servants , up to 35 years in accor 

dance with the instructions or orders issued by Government of India , 
Note 3 : Wherever the words “ adjustment of surplus " occur in column 11 of this Schedule it shall mean ap 

pointment in public interest by the Management, of persons already holding posts in the same or 
identical or nearly equivalent scale of pay in any factory or office or anywbere in the Ordnance Fac 
tories Organisation whom it is necessary to adjust in the posts in the exigencies of service consequent 

on the persons or the posts held by them being found surplus by the management. 
Note 4 : Whether the word " transfer " occurs in column 11 or 12 of this Schedule it shall inculde transfer in public 

interest by the Manageinent , of persons (already holding posts in the same or identical or nearly equivalent 
scale of pay) to posts in the same factory or office on in the Ordnance Factories Organisation and also trans 
fer within the same factory or office at the request of the person concerned where agreed to by the Manage 
ment. The transfers in public interest will include transfers from one grade , interse promotions from 
another grade , where posts in Column are to be filled in by transfer and by promotion from two different 
grades. The transfer in public interest will also include filling of posts by transfer of persons holding post 
from which there is no - promotion to any otber post or grade whether or not such posts are declared equi 
valent posts and such appointments by transfer may be made prior to filling of posts by promotion from 

other grades or by direct recruitment. 
Note 5 : The term " deputation " shall mean deputation for spccified period in accordance witb orders of the Gover 

ment inforce from time to time and in the exigencies of service , the Ordnance Factories Board or the General 
Manager of the Factory may , in the public interest, take suitable persons from outside the Ordnance 

Factories Organisation on deputation in any of the posts specified in this Schedule . 
Note 6 : Wherever “ trade test" is laid down in column 12 of this schedule such trade test shall be prescribed by 

the General Manager of the factory or the Ordnance Factories Board . The term " Trade test" will include 
written , oraland practical examination and aptitude test and interview and also statutory qualification test 

where applicable. 
Note 7 : Wherever the words " panel prepared by relevant Departmental Promotion Committee " occur in 

column 11 and recruitment is to be made by selection , the words shall mean preparation of panel purely 

on the basis of merit by reference to confidential reports and / or by reference to results of a trade test. 
Note 8 : Promotion indicated in columns 11 and 12 of this Schedule will normally be from feeder gade indicate 

as column 1.? butwere two or more fceder grades are declared to be allied trades" or " allied grades" 
by the General Manager of the factory or Ordnance Factories Board selection for promotion will b 
made from 20mmon senjority list of eligible persons in the allied grades or allied trades . 
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- - - - - 
Note 9 : The words " equivalent posts" and its variants in these rules will mean any posts in same or identical 

scale of pay as another post in the sameor another category and which posts the Ordnance Factories 
Board or GeneralManager of factorymay declare as cquivalent posts and they will be considered to be 
interchangeable or stroke (/) appointments . 


Note 


10 : in relation to prescribed qualifications under column 8 of this schedule the question whether a qualifi 

cation is equivalent to the prescribed qualification for any post shall be decided by the Ordnance 
Factories Board . 


Note 


11 : For the purpose of these rules , the Ordnance Factories Board may authorise any Member of the Board 

or an Additional Director General Ordnance Factories to exerciss any or all of its powers on its be 
half and it shall be decmed to have been exercised by the said Poard . 


Note 12 : In these rules the term " GeneralManager of the Factory " and its variations shall include Senior General 

Manager, Additional General Manager and Director of Staff College and heads of other cstablish 

ments declared by Ordnance Factories Board to be equivalent to General Manager of Factory. 
Note 13 : Wherever any age limit is laid down in column 7 of this Schedule the crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than from 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). In respect of posts, the appointment to which are 
made through the Employment Exchange ; the crucial date for determining the age limit, in each case , 
will be the last dale upto which the Employment Exchanges are asked to submit the names. 


Note 14 : Wherever any condition of a minimum service is laid down in column 12 of this Schedule and a 

Junior employee is considered for selection by virtue of his satisfying the said minimum service condition 
all persons senior to him who have completed probation period shall also become eligible for consi 
deration for selection notwithstanding that they niay not satisfy the saic minimum service condition . 


Note 15 : In the exigencies of the service within the total number of posts in the same scale of pay (Grade ) the 

Ordnance Factories Board may add to the number of trades or sub - divide, abolish or merge any trade 
mentioned in Annexures A and B to this Schedule or add to und reduce number of posts in different 
trades on sam : scale of pay , from time to time, on the basis of changes in functional requirements . 


Note 16 : The incumbents of posts in this schedule are normally liable for service in the same factory or ollice in 

the Ordnincc Factories Organisation but without prejudice to the right of the Management, in the 
public interest, to transfer them to equivalent posts in any other factory or oflice in the Ordnance 
factories Organsiation . 


ANNEXURE A 


Grades in which posts exists 


Si, Name of Trade 
No . 


1 2 
: 1. Blacksmith 


2 . Boiler Attendant 


Master Craftsman 
Highly Skilled Grade I 
Highly skilled grade II 
Skilled 
Seini-Skilled 
Master Crafts :nan , Highly Skilled I, llighly Skilled II, Skilled , 
Semi- Skilled 
Skilled , Senii -Skilled . 
Highly Skilled I, Highly skilled II, Skilled , Semi-Skilled , 
Master Craftsman , Highly Skilled , I, Highly Skilled II, Skilled . 

Semi-skilled . 
Master Craftsman , Highly skilled , Highly skilled II, Skilled , 
Semi-skilled . 

- - - - -- - - - - - - - - - - 


3. Book Binder 
4. Brick layer /Mason 
5. Cable Jointer. 


6 . Carpenter 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


. - 


- 


- - 


- 


- - - - 
1858 G1/89 - 3 
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- 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


1 


- - - - -- - - 

2 


7. Compositor 
8. Die - Sinker. 


9 . Electrician 
10 . Electroplator 
11. Fitter Auto Electric 


12. Fitter Auto 


13 . Fitter Boiler 


14. Fitter Electric Electric/Instrument/Refri 

gerator 
15 . Fitter Erector 


16 , Fitter (General Mechanical) 


17 . Fitter Pipe 


18 . Fitter Sand Plant 
19 . Fitter Tools & Gauges 


20 . Fitter Tractor 


- - - -- - 

- - - - - - - - 
Skilled , Semi-skilled . 
Master Craftsman , Highly skilled 1, Highly skilled II , Skilled , 

Semi- Skilled , 
Master Craftsman , Highly Sekilled I, Highly Skilled II , Skilled 
Highly skilled I, Highly Skilled II, Skilled , Semi- Skilled . 
Master Craftsman , Highly skilled I, Highly skilled II, Skilled , 

Semi-Skilled . 
Master Craftsman , Highly skilled I,Highly skilled II , Skilled , 

Semi- Skilled . 
Master Craftsman , Highly Skilled 1, Highly Skilled II, Skilled , 

Semi- skilled . 
Master Craftsman , Highly skilled I, Highly Skilled II, Skilled , 

Semi-skilled . 
Master Craftsman , Highly skilled I, Highly skilled II , Skilled , 

Semi-skilled , 
Master Craftsman ,Highly skilled 1, Highly Skilled 11, Skilled , 

Semi- Skilled . 
Master Craftsman , Highly Skilled I, Highly Skilled II, Skilled , 

Semi-skilled 
Skilled , Scmi-skilled . 
Master Craftsman , Highly Skilled I, Highly Skilled II, Skilled , Semi 

Skilled . 
Master Craftsman , Highly Skilled I, Highly Skilled II , Skilled , 

Semi-skilled , 
Master Craftsman , Highly skilled I, Highly skilled II, Skilled , 

Semi-Skilled . 
Highly skilled II, Skilled , Semi-Skilled . 
Master Craftsman , Highly Skilled 1, Highly Skilled II, Skilled , 

Semi- skilled 
Master Craftsman , Highly skilled I, Highly skilled II, Skilled , 

Semi-skilled . 
Master Craftsinan , Highly Skilled I, Highly Skilled Ji, Skilled , 

Semi-skilled . 
Master Craftsman , Highly Skilled I, Highly Skilled II, Skilled 

Semi- Skilled . 
Master Craftsman, Highly Skilled I, Highly Skilled II, Skilled , 

Semi- Skilled . 
Master Craftsman , Highly Skilled I, Highly skilled JI, Skilled , 

Semi- Skilled . 
Skilled , Semi-Skilled . 
Master Craftsman , Highly skilled I, Highly skilled II, Skilled , 

Semi- Skilled . 
Highly skilled II, Skilled , Semi- Skilleil . 
Highly skilled 1, Highly skilled II, Skilled , Semi- Skilled , 
Master Craftsman , Highly Skilled I, Highly skilled II, Skilled 

Serni- Skilled . 
Master Craftsman , Highly skilled I, Highly skilled II, Skilled , 

Semi- Skilled . 


21. Grinder 


22. Machinist Wire Drawing 
23 . Machinist Engineering 


24 . Miller 


25 . Millwright 


26 . Moulder 


27. Painter. 


28 . Pattern Maker. 


29. Plumber 
30 . Sheet Metal Worker 


31. Switch Board Attendant 
32 . Tailor ( Tailor Designer / Tailor Vulcaniser 
33. Took Maker. 


34 . Turner 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 
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- 


- - 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- = 


- = 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


35. Welder 


Master Craftsman , Highly Skilled I, Highly skilled II, Skilled , 

Semi-skilled . 
Highly Skilled II, Skilled, Semi-Skilled . 


36 . Wircman 
* . . . - --- 


- - -- - 


ANNEXURE - B 


Grados in which posts exist 


SI Namo of Tradu 
No 


1 


2 


3 


1. Acid Tank Worker 

Semi-Skilled 
2 Armature Winder 

Mister Craftsman , Highly skilled I, I Tighly skilled II. Skilled 

Semi- Skilled 
3 Annealer 

Semi-Skilled 
4 Assembler 

Skilled , Semi-Skilled 
5 Bankman 

Semi-Skillod 
6 (a ) Bar Mill Head Roller 

Master Craftsman , Highly Skillod I, Highly skilled JI 
[ The induction of Highly skilled 11 will be from the incumbents in Skillod grades of trades listed at SI. 7 & 8 ) 
(b ) Bar Mill Roll Hand 

Skilled , Semi- Skilled 
(c) Bar Mill Operator 

Skilled , Semi-Skilled 
7. Bate Yard worker 

Semi-skilled 
8 . Battery Attendant 

Semi-Skilled 
9 . Beltman 

Skilled , Semi-Skilled 
10 Billot Breaker 

Seini-Skilled 
11 Boiler Cleaner 

Somi-Skilled 
12 Borer 

Master Craftsinan , Highly Skilled I, Highly skilled II, Skilled , 

Semi-Skilled . 
13 . Borer Gun 

Master Craftsman , Highly Skilled I, Highly Skilled II, Skilled , 

Semi-skilled . 
14 . Brazier 

Master Craftsman , Highly Skilled I, Highly Skilled II, Skilled , 

Semi-Skilled . 
15 . Bronner 

Master Craftsman , Highly skilled 1, Highly skilled II , Skilled , 

Semi-Skilled . 
16 . Cane Worker 

Master Craftsman , Highly Skilled I, Highly skilled II, Skilled , 

Semi-Skilled . 
17. Chemical Plumber 

Master Craftsman , Highly skilled I, Highly Skilled II, Skilled , 

Semi-Skiiled . 
18 . Cheinical Process Worker 

Skilled , Seini- Skilled . 
19 . Chillman (Foundry Melting Platform ) Semi-Skilled . 
20 . Chill Dresser 

Seini-skilled . 
21. Cleaner 

Semi-Skilled . 
22 . Coal Trimmer 

Semi- Skilled . 
23. Compressor Attendant 

Semi-skilled . 
24 . Core Maker 

Highly skilled II, Skilled , Semi-Skilled . 
25. Counter 

Unskilled 
26 . Cupalamin 

Semi-Skilled . 
27. Currier 

Skilled , Semi- Skilled . 
28 . Cutter Bind Knife 

Semi- Skilled . 
29. Cutter Hand Ballard 

Semi- Skilled 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 

1 
- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 
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- - - - - - - 
30 . Cutter Leather 

Semi-Skilled 
31. Cutter Mechanic 

Semi- Skilled . 
32 . Danger Building Worker 

Skilled , Semi-Skilled 
33. Danger Building Attendant 

Seni-Skilled 
34 . Die Caster 

Semi-Skilled 
35 . Dieman 

Semi-Skilled 
36 . Discardman (Extrusion Press ) 

Semi-Skilled 
37 . Disc Cleaner 

Semi-Skilled 
38 . Distributor 

Semi- Skilled 
39. Draw Bonch Operator 

Semi- şkilled 
40 . Driver Crane ( Electric Overhead ) 

Highly skilled II, Skilled , Semi-Skilled . 
41. Driver Cr:ine Hand 

Sumi-Skilled . 
42. Driver Crane Mobile (Fork lift operator) Skilled , Semi-Skilled . 
43. Driver Extrusiou Press 

Highly skilled II, Skilleri, Semi- Skilled . 
44. (a ) Driver Forge Press (excepting for metal Sumi-Skilled . 

and Steel Factory 
(b ) Driver Forge Press ( for Metal and Skilled 

Steel Factory ) 
45. Driver Hammer (Steam , Hydraulic and Skilled , Semi-Skilled 

Pneumatic ) 
46 . Driver Locomotive (Steam /Diesel) 

Highly skilled II, Skilled . 
47. Driver Power House Engine 

Skilled , Semi-Skilled . 
48 . Driver Press Screw 

Semi- Skilled . 
49. Driver Truck (Battery or Petrol) 

Şami- Skilled . 
50 . Driver Mill (Bar & Rod ) 

Skilled . 
51. Driver Tractor 

Skilled , Semi-Skilled . 
52 . Drop Stamper 

Semi-Skilled . 
53. Drop Forger 

Highly Skilled II , Skilled , Semi-Skilled . 
54. Electric Lift Operator 

Semi- Skillcd . 
55. Embroider 

Skilled , Semi-Skilled . 
56 . Engine Attendant 

Semi-Skilled . 
57 . Engraver 

Master Craftsman , Highly skilled I, Highly skilled Il. Skilled , 

Şemi- Skilled . 
58. Etcher 

Unskilled . 
59. Examiner 

Mater Craftsman , Highly Skilled I, Highly skilled II, Skilled , 

Semi- Skilled 
(i) Sub Trades Clothing 
(ii) Engineering 
( iii) Filling 
( iv ) General Stores 
(v ) Leather 
(vi) Metals 
(vii ) Metallography 
(viii ) Optical 
( ix ) Spectrography 
(x ) Proof & Tests 
(xi) SQC 

- ----- -- - - - - - -- -- - ------ - -- - --- - -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


( 9117 11 - -0 4 ] 
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(xii) Timber 

( xiii) X -Ray 
60 Gettler 

Skilled , Scmi-Skilled 
61 . Filler 

Semi-Skilled . 
62. Forgeman 

Master Craftsmani, Highly Skilled I, Highly skilled II, Skilted , 

Semi-Skilled . 
63. (a ) Furnaceman Leading 

Highly skilled [I, Skilled . 
( Excepting Ordnance Cablc Factory Chandigarh ) 
(Induction to the Skilled grade of this trade will be from Furnaceinan General Semi-Skilled ). 
(b ) Furnaceman General 

Semi- Skilled . 
(c ) Furnaceman (Ordnance Factory Skilled 
Ambarnath ) 

( Induction to this grade and Trade will be from Furnaceman General, Semi-Skilled ) 
64 . Furnaceman Fireman ( Coke Pit Hole ) Semi-Skilled . 
65 . (a ) Furnaceman Charger 

Semi- şkilled . 
(b ) Furnaceman Pourer (Ordnance Factory Highly skilled II, Skilled . 

Katni and Metal and Steel Factory ), 


1 hole ) 


65 . (c) Furnaceman Purer 

Skilled 
(excepting Ordnance Factory Katniand Metal and Steel Factory) 

( The induction to skilled grade will be from Furnaceman Charger Semi-Skilled ) 
66 . Gangman 

Semi- Skilled 
67. Galvaniser 

Semi -Skilled . 
68 . Ganger 

Skilled , Semi-Skilled 
69. Gas Producerman 

Skilled , Semi-Skilled 
70 . Gun Forger Helper 

Skilled , Semi-Skilled 
71. Hammerman 

Semi-Skilled 
72 . Hand Operative 

Un -Skilled 
73 . Hand Finisher Stocking 

Semi - Skilled 
74. Harness Worker 

Skilled , Semi -Skilled 
75. Holder up (Dollyman ) 

Un - Skilled 
76 . Impositer 

Semi-Skilled 
77. Inkman 

Un - Skilled . 
78 . JCB Worker 

Highly Skilled II, Skilled , Semi-Skilled . 
79 . Jig Borer 

Master Craftsman , Highly skilled I, Highly skilled II, Skilled . 

Seini-Skilled 
80 . Kiln Operator 

Skilled , Semi- Skilled . 
81 . Kiln Attendant 

Semi-Skilled 
82 . Labourer 

Semi-şkilled , Un- Skilled 
83. Lecquerer 

Un -Skilled . 
84 . Laddleman 

Skilled , Semi-Skilled . 
85 . Lapper 

Skilled , Semi-Skilled 
86 . Leach House Worker 

Semi-Skilled . 
87. Lead Burner 

Highly skilled I, Highly skilled II, Skilled , Semi-Skilled . 
88. Lime Yard Flasher 

Skilled , 
90 . Lime Yard Worker 

Semi- Skilled . 
91. Line Mistry 

Highly skilled I, Highly skilled II. Seilled , Semi-Skilled . 
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92 . Litho Printer 

Semi- Skilled . 
93 . Locksmith 

Semi- Skilled . 
94 . Machinist Brading 

Skilled , Semi- Skilled 
95 . Machinist Wood Manufacture 

Skilled , Semi- Skilled . 
96 . Machnist Clothing 

Semi-Skilled 
97. Machinist Coating Plant 

Highly Skilled II, Skilled , Semi-Skilled . 
98 . Machinist Explosives 

Skilled , Semi-Skilled . 
99. Machinist Extruder 

Scmi- Skilled 
100. Machinist Strander 

Skilled , Semi- Skilled 
101. Machinist Wood Working 

Hihgly Skilled , II, Skilled , Semi-Skilled . 
102 . Machine Operative 

Semi-Skilled . 
103 . Marker Clothing 

Un -Skilled . 
104 . Marker Off 

Master Craftsman , Highly skilled , I, Highly Skilled II, Skilled , 

Semi- Skilled . 
105 . Mate 

Semi- Skilled . 
106 . Melter 

Semi-Skilled . 
(Other than Ordnance Factory Muradnagar ) 
107. Melter 

Highly skilled II, Skilled , Semi- Skilled . 
(Ordinance Factory Muradnagar ) 
108 . Metal Cutter Flame 

Semi-Skilled . 
109. Metal Roller 

Skilled , Semi-Skilled . 
110 . Metre Reader 

Semi-Skilled 
111. Millman 

Seini-Skilled 
112 . Muchi 

Skilled , Semi- skilled . 
113. Motor Attendant 

Semi-Skilled 
114 . Motor Cleaner 

Un - $ killed . 
115. Mould Dresser 

Semi- Skilled 
116 . Muccadum 

Semi-Skilled 
117. Oil Balckner 

Semi-Skilled 
118 . Oilman 

Semi-Skilled 
119 . Operator A . C . Plant 

Semi- Skilled 
120 . Optical Worker 

Master Craftsman , Highly skilled I, Highly Skilled II , Skilled , 

Sem -Skilled . 
121, Overlooker 

Skilled . 
( The induction to this grade will be from redesignation of CPWA or promotion of overscer) 
122 . Overseer 

Sumi- Skilled . 
123. Packer 

Semi-Skilled . 
124 . Packing Case Maker/ Box Maker 

Semi-Skilled 
125 . Patter Perforator 

Seini-Skilled 
126 . (a ) Pnoto Etcher 

Skilled , Semi-Skilled . 
(b ) Photo Etcher Graticulc. 

Highly Skilled II 
(Induction to Highly Skilled II will be from Skilled grade of Photo Etcher ) 
127 . Photo Printer 

Semi-Skilled . 
128 . Picker 

Semi-Skilled . 
129. Pitman 

Semi- Skilled , 
130 . Plater 

Semi-Skjiled . 
131. Plate Setter 

Skilled , Semi-Skilled . 
132. Pulinber Mate 

Un - Swilled 
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133 . Pointman 
134 . Potisher 
135 . Press Operator 
136 . Printing Machine Operator 
137. Pump Attendant 
138. Ramp Filer 
139. Rigger 
140 . Rivetter 
141. Rope Slicer 
142 . Sand Shot Blaster 
143 . Sand Mixer 
144 . Saddle Maker 
145 . Saw Doctor 


Semi-Skilled , 
Semi-Skilled 
Skilled , Semi-Skilled. 
Skilled , Semi-Skilled . 
Seini-Skilled , 
Semi-Skilled . 
Highly skilled I), Skilled , Semi-Skilled . 


Semi-Skilled 
Semi-Skilled 
Semi-Skilled 
Semi-Skilled 
Skilled , Semi-şkilled 
Master Craftsman , Highly skilled I, Highly skilled II, 
Skilled , Semi-Skilled 
Semi- Skilled 
Skilled , Semi- Skilled 
Semi- Skilled 
Skilled , Semi-Skilled 


146 . Saw Sharpener 
147 . Sawyer 
148 . Scrapper 
149 . (a ) Shell Forge Operator 

(Induction to skilled grade of the trade will be 

from Shell Forge Assistant Gun Skilled ) 
(b ) Shell Forge Assistant 
150 . Setter Component 
151. Şlinger 
152 . Solderman 
153 . Spring Maker 
154 . Stamper 

(except for Stamper clothing ) 
155 . Stamper Clothing 
156 . Şteel Melter 


Semi- Skilled 
Skilled , Semi- Skilled 
Highly killed , II , Skilled , Semi-Skilled 
Semi- Skilled 
Semi-Skilled 
Semi-Skilled 


tev 


157. Stencil Cutter 
158 . Stoker 
159 . Striker 
160. Stripper 
161. Tan Yard Worker 
162. Teemer 
163. Telephone Mechanic 
164 . Ticker Sorter 
165. Tindal Furance 

(Skull Breaker ) 
166 . Tinsmith / Copper Smith 
167. Tongsman 
168 . Tool Hardener 


Un -Skilled 
Master Craftsman , Highly skilled I, Highly Skilled II, 
Skilled , Semi-Skilled 
Semi- Skilled 
Semi-Skilled 
Semi-Skilled 
Semi- Skilled 
Semi- şkilled 
Hingly Skilled , II, Skilled , Semi-Skilled 
şkilled , Semi-Skilled 
Un -Skilled! 
Skilled , Semi-Skilled 


Highly skilled I, Highly skilled II. Skilled , Semi- Skilled 
Semi-Skilled 
Highly Skilled 1, Highly Skilled II, Skilled , Semi 
Skilled 
Master Craftsman , Highly skilled I, Highly skilled II, 
Skilled , Semi- Skilled 
Semi- Skilled 


169 . Tool Setter & Tool Setter/Auto 


170 . Trayman 
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Skilled 


171. (a ) Turner (Explosives) 

(b ) Turner (Role ) 
172. Type Cutter 
173. Typewriter (Mechanic ) 
174 . Viceman 
175. Weightman 
176 . Whipe Maker 
177 . White Washer 
178 . Wire Drawer 


Skilled 
Highly Skilled , I, Highly skilled II, 
Skilled , Semi-Skilled 
Skilled , Semi-Skilled 
Semi-Skilled 
Uo -Skilled 
Semi-Skilled 
Semi- Skilled 
Skilled , Semi-Skilled 
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